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l. Eticky kodex Partners Securities, a.s.
Ridime se témito 10 pravidly, ktera piedstavuji nas eticky kodex a vyjadfuji firemni hodnoty:
1) Umoznujeme a zjednodusujeme investovani

Nasim poslanim je otevfit svét investovani co nejvét§imu okruhu klientd a umoznit jim, aby zhodnocovali
svlj majetek. Lehce a srozumitelné. Usnadiiujeme pfistup k nejlep$im investi¢énim pfilezitostem. Proto
vyuzivame technologie, odstrafiujeme prekazky, odbouravame administrativu. Komunikujeme zdvofile,
jasné, profesionalné a lidsky.

2) Chranime klienty a jejich majetek

Vazime si divéry klient(. Proto nase sluzby vychazeji z jejich pozadavkd, potieb, ocekavani ziskl i ochoty
podstupovat rizika a nést ztraty. Majetek, ktery nam klienti svéfi, chranime stejné jako jejich osobni udaje.
Udrzujeme propracovany systém pro identifikaci, fizeni a snizovani moznych rizik, v€etné rizik operacnich,
reputacnich a pravnich.

3) Dodrzujeme pravidla

Nase ¢innost musi byt vzdy v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a timto etickym kodexem. Sledujeme
legislativni novinky a nové predpisy implementujeme srozumitelné a smysluplné. Nas systém vnitini spravy
a fizeni zajistuje kontrolu nad dodrzovanim pravidel na nékolika Urovnich. Poskytujeme plnou soucinnost
organlim dohledu a statni spravy.

4) Dbame na prevenci

Netolerujeme protipravni jednani, véetné Uplatkarstvi, korupce, podvod(, dafiovych unikd &i zkreslovani
finan¢nich adajd. Pfedchazime mu stanovenim jednoznaénych pravidel, ovéfovanim davéryhodnosti i
pravidelnym proskolovanim pracovnik(l. DodrZujeme pravidla proti prani $pinavych penéz a financovani
terorismu, i pravidla vyplyvajici z mezinarodnich sankci. PFfedchéazime stiznostem i misselingu. Zakaznikam
poskytujeme Uplné a nezkreslené informace o investovani a naSich sluzbach, véetné souvisejicich rizik.

5) Kdyz pfesto nastane problém, umime ho vyresit

Pokud by pfes vSechnu nasi snahu doslo k poruseni pravidel, proSetfime ho a vyvodime dasledky, které
mohou obnaset napf. snizeni odmény odpovédné osoby, nahradu Skody anebo vydani bezdivodného
obohaceni, pracovnépravni postihy (rozvazani pracovniho pomeéru nebo upozornéni na méné zavazné
poruseni povinnosti), vyuctovani smluvni pokuty, v krajnim pfipadé i podani trestniho oznameni. Pfijimame
oznameni o Skodlivém jednani, a to pisemné na adresu sidla spole¢nosti, e-mailem do chranéné schranky
whistleblowing@partners-securities.cz nebo osobné prostfednictvim naseho Compliance officera. Klienti
se na nas mohou obratit i s reklamaci nebo stiZznosti, a to pisemné na adresu sidla spole¢nosti nebo e-
mailem do schranky reklamace@partners-securities.cz.

6) Pfedchazime stietiim zajmu

Strety zajm{ nesmiohrozit nase klienty ani spole¢nost. Pozorné hlidame, zda by st¥et zajm0{ mohlvzniknout
mezi pracovnimi a soukromymi zajmy naSich pracovnikll, mezi na8imi klienty a pracovniky nebo
z organizacniho uspofadani spolecnosti. Pokud zaznamename riziko §kodlivého stfetu zajmu, pfijmeme
opatfeni k jeho minimalizaci. DodrZzujeme pravidla pro pfijimani a poskytovani pobidek a informovani o
nich.

7) Vitézime ¢estné a respektujeme konkurenci

Dodrzujeme pravidla hospodarské soutéze, nezneuzivame trhu ani vnitfniho obchodovani. S konkurenci
bojujeme Cestné a uUspéchu dosahujeme prostfednictvim Spickové kvality naSich sluzeb a vysoké
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odbornosti, kterou stale prohlubujeme. Nasi pracovnici jednaji spravedlivé a plni povinnosti s patfi¢nou
dovednosti, péc¢i a opatrnosti.

8) Vime, jak na efektivni fizeni a dobré vztahy se zaméstnanci

Volime takové organizacni uspofadani a postupy, abychom dovedli rychle a kvalitné plnit pfani klientd.
Zavedli jsme spolehlivé, odolné, rekonstruovatelné a pravidelné auditované procesy. Odménovani
nastavujeme tak, aby podporovalo spravné a obezfetné fizeni spole¢nosti a nemotivovalo k podstupovani
pfilisnych rizik. Nejen v odménovani ale i ve vybéru a kariérnim rdstu zaméstnanc odmitame jakoukoli
diskriminaci; v mezich nasi velikosti usilujeme o genderovou vyvazenost pfi obsahovani vedoucich pozic.
Jsme flexibilni a vychazime vsttic pracujicim rodi¢im a zaméstnancim po navratu z rodi¢ovské dovolené.

9) Jsme transparentni a neni nam lhostejna udrzitelnost

Zvefejiiujeme vSechny zdkonem poZadované informace, jak se mlZete pfesvédéit na www.partners-
securities.cz. Nezapominame na klienty, ktefi chtéji investovat Setrné k Zivotnimu prostfedi nebo
spolec¢enskym vztahlim, a hleddme i mozZnosti, které takové investovani umoznuji.

10) Vybirame si nejlepsi obchodni partnery

Usilujeme o to, aby pravidla v tomto etickém kodexu dodrzovali i nasi obchodni partnefi. Navic si vybirdame
ty, diky nimz mGzeme klientm zarucit vysokou Uroven sluzeb. TéZzime ze Clenstvi v silné finanéni skupiné
Partners.
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